
GODE GRUNDE
til at arbejde hos DS Stålkonstruktion





Amalie Ofverlind, 24 år
Praktikant Industri, Lager & Logistik | Fra august 2022 til januar 2023

Som praktikant hos DS Stålkonstruktion er jeg tilknyttet forskellige 
projekter, så jeg kan prøve så meget som muligt, på de 20 uger jeg er 
her. Allerede tidligt i praktikforløbet havde jeg kontakt med kunder og 
fik lov til at lave reelt projektlederarbejde. Som studerende er det til­
fredsstillende og motiverende at bruge sin viden i den virkelige verden 
og mærke, at man gør en forskel. Det er ansporende at vide, at det ar­
bejde man udfører, bliver til reelle bygninger.

Jeg følte mig meget hurtigt som en del af teamet. Selvom de ved, at 
det er begrænset, hvor meget jeg kan nå at give igen, på de 20 uger jeg 
er her, har jeg aldrig følt mig efterladt og de har engageret sig i både min 
uddannelse og i hvem jeg er privat. Hos DS Stålkonstruktion er der ikke 
langt mellem de forskellige afdelinger – dørene er altid åbne. Og, det er 
de færreste spørgsmål, der betragtes som dumme spørgsmål. 



Vi giver ansvar til alle, der er klar til at gribe
bolden – også til nye medarbejdere
Hos DS Stålkonstruktion er vores mål at tiltrække og fastholde de 
bedst kvalificerede medarbejdere. Vi har en åben virksomhedskultur, 
hvor alle frit kan udtrykke sig. Derfor får du også det ansvar, der pas­
ser til dig – vi har tillid til vores medarbejdere fra første dag. Du er dog 
aldrig alene, du er omgivet af erfarne kollegaer, der er klar til at hjælpe 
med gode råd og sparring.

Du vil hurtigt kunne præge din hverdag og dine projekter. Dit ansvar vil 
naturligt vokse sideløbende med din personlige udvikling og dit faglige 
potentiale gennem hele din karriere hos os.

du får...
det ansvar, du selv er
parat til at tage







Tina Sund Johannessen, 50 år
Projektleder – Spærsalg | Ansat siden 2015

Jeg har arbejdet i stålbranchen siden 1995 og fra 1. januar 2015 hos 
DS Stålkonstruktion i spærsalgsafdelingen DK/N. Vi arbejder med ”fri­
hed under ansvar” og det trives jeg vældig godt med. Vi har og skaber 
vores egen kundeportefølje, men ikke mere fast end at vi hjælper hin­
anden på tværs af afdelingen, hvis der er behov for det.

Jeg har lavet mange forskellige stålkonstruktioner gennem årene som 
f.eks. parkeringshuse, fiskeopdræt, sportshaller, padelhaller, køletermi­
naler, affaldsstationer og industribygninger i alle afskygninger. Især 
opførelsen af det nye Skejby Sygehus var et spændende projekt. DS 
leverede stålkonstruktioner til fire ud af de seks store byggefelter. At 
færdes på så stor en byggeplads, flere gange om ugen, i over to år, giver 
et rigtig stort netværk. Projektet har endnu engang vist, at de opgaver 
vi får hos DS, løser og leverer vi til vores kunders fulde tilfredshed.



Søger du spændende udfordringer og muligheder?
– så behøver du ikke lede længere!
Vi vil levere de produkter, som markedet efterspørger, derfor skal vi 
konstant udvikle os og forbedre vores kompetencer. Det gør vi gennem 
tæt samarbejde og vidensdeling i huset samt løbende uddannelse af 
vore medarbejdere.

Som ansat hos en markedsledende virksomhed inden for byggeløsnin­
ger i stål kan du få udfordringer i et internationalt miljø. DS Stålkon­
struktion har afdelinger i Tyskland, Norge, Slovenien og Polen og er en 
del af DS Gruppen, der består af flere datterselskaber, som alle arbejder 
indenfor stål, beton og byggeri.

du får...
udviklingsmuligheder
– allerede fra første dag







Morten Riise Dam Nielsen, 29 år
Projektleder Specialkonstruktioner | Ansat siden oktober 2020

Jeg kommer til at være ved DS Stålkonstruktion i mange år – det håber 
jeg i hvert fald. Jeg har arbejdet for flere selskaber og har erfaret, at DS 
er den perfekte arbejdsplads for mig.

Her kan du selv designe dit forløb. Din stilling kan drejes i den retning, du 
synes er sjov, spændende og udfordrende. DS sætter stor pris på deres 
medarbejdere – har du forslag eller ønsker som nyansat, bliver de ta­
get seriøst af topledelsen, som du i øvrigt også spiser frokost med. Og, 
apropos frokost – så har vi en super lækker kantine.

Hvis du tror, at den perfekte arbejdsplads opnås ved løn eller navn på 
virksomheden? Så bare prøv én dag ved DS Stålkonstruktion, her får du 
hele pakken!



Vi har bygget vores forretning på stål og har
”konstruktionen” til din faglige udvikling
Stål rummer et utal af faglige muligheder. Du kan fordybe dig i milli­
meterfine detaljer eller se perspektivet i at udvikle nye bygningstyper. 

I dag bygger vi alt fra lagerhaller, sygehuse, kulturhuse, industrianlæg 
og idrætshaller til lufthavne og helikopterhangarer. Vores alsidighed og 
stærke position i markedet giver dig en unik og fremtidssikret adgangs­
billet til en succesfuld karrierebane. 

Stål står sjældent alene. Derfor kommer du til at samarbejde med an­
dre faggrupper inden for fundering, tag og facader.

du får...
faglige udfordringer både
i detaljen og i helheden







Jette Rosenkilde Hedegaard, 51 år
Projektleder – Spærsalg | Ansat siden 2000

Med en jobfunktion i spærsalgsafdelingen sidder man med mange pro­
jekter på én gang. Der regnes tilbud, hvor man som projektleder selv 
regner tilbudsstatik, afgiver pris til kunden og afvikler ordremængden. 
For at gøre kunderelationen bedst mulig, er projektlederen ansvarlig for 
en større eller mindre kundeskare. Det giver en stor ansvarsfølelse, man 
tager ejerskab og efterlever kundens ønsker sammen med statikere, 
tegnere, produktion og montage. Jeg har efterhånden afviklet mange 
projekter med tilfredse kunder i den anden ende. Det er nok det, jeg er 
mest stolt af.

Efter mere end 20 år er jeg stadig superglad for virksomheden – det 
gælder både jobfunktionen, ledelsen og kollegaerne. Rigtig mange af os 
har været ansat i adskillige år. Og, det er vel det bedste kvalitetsstem­
pel en virksomhed kan opnå.





Lau Bundgaard Corneliussen, 26 år
Projektleder Industri, Lager & Logistik | Ansat siden august 2021

DS Stålkonstruktion er en god og behagelig arbejdsplads. Her er mulig­
hederne mange – med god sparring fra dygtige kollegaer og chefer, får 
man lov til at sætte sit eget præg på stillingen.

Jeg er glad for at få det ansvar, som jeg har efterspurgt, jeg er samtidig 
blevet vist stor tillid og har derigennem fået stor frihed til at udføre mit 
arbejde. 

Et projekt jeg er særlig stolt over, er ”Karl Hedin Sågverk”. Jeg har va­
retaget projektet fra afgivelse af tilbud til færdig montage. Projektet 
bragte forskellige komplicerede opgaver med sig. Det var både spæn­
dende og lærerigt at få lov til at stå på egne ben og løse de udfordringer, 
der opstod både i forbindelse med projektering og montage.



Følg dit projekt hele vejen til byggepladsen
og se det færdige resultat
Hos os er der ikke langt mellem aktørerne i et projekt. Du er ikke bare et 
enkeltstående led, der sender videre, men en del af et team og du kan 
følge resultatet af dit arbejde til dørs – helt bogstaveligt.

Vi har samlet salg, udvikling, produktion og montage under samme tag. 
Det giver en dynamisk kultur med mange faggrupper, der inspirerer og 
udvikler hinanden. Med gensidig respekt, optimering og deling af viden, 
kan vi, sammen, skabe rammerne for en god arbejdsplads – vi er nemlig 
alle en del af succesen.

du får...
sparring og samarbejde,
samlet under ét tag







Martin Lykke Andersen, 30 år
Projektleder, Industri, Lager & Logistik | Ansat siden 2017

DS Stålkonstruktion er en virksomhed, som ikke er bange for at ud­
delegere ansvar og give sine medarbejdere ejerskab over det arbejde 
som udføres. Hvis, man udviser gå-på-mod, lyst og ansvarlighed, så får 
man meget hurtig lov til at tage ”roret”. Den følelse af ejerskab kan man 
vokse og udvikle sig i.

Med selvbestemmelse og fleksibilitet kan man selv præge sin hverdag 
i den retning, man ønsker. Selvfølgelig, er der forventninger til, at du 
udfører dit arbejde. Det er netop den frihed, jeg værdsætter mest ved 
at være ved DS. Der er ingen, som kigger dig over skulderen, men alle 
forventer, at du løser de opgaver, som bliver dig pålagt.

Derudover har vi nogle meget sjove julefrokoster og diverse andre so­
ciale arrangementer, hvor vi medarbejdere bliver forkælet.



Styrk dit teoretiske fundament med praktiske 
erfaringer fra virkelighedens verden
Du får en varieret hverdag i et internationalt miljø, hvor du kan trække 
på alle dine kollegaers erfaringer. I din første tid hos DS Stålkonstruk­
tion bliver du introduceret til alle afdelinger. Du bliver oplært i, hvordan 
du bedst drager nytte og erfaring fra de forskellige enheder.

Hos DS Stålkonstruktion hjælper vi hinanden med at opnå både fælles 
og individuelle mål. Hos os bliver tanke til virkelighed.

du får...
mulighed for at omsætte
teori til praksis







Simon Jan Larsen, 29 år
Projektleder Specialkonstruktioner | Ansat siden juni 2018

Jeg kom til DS Stålkonstruktion direkte efter min byggelederuddannel­
se på AAU. Jeg var utrolig stolt over at blive projektleder og stå for mine 
egne projekter efter blot et års ansættelse.

Det er motiverende at være ansat i et firma med mulighed for personlig 
udvikling og ansvar.

Efter fire år hos DS har jeg f.eks. lavet et rutchebanestativ, stadiontribu­
ner, en elementfabrik, forskellige boligbyggerier, en brandstation, flere 
vandværker og et vindmølletestcenter.



Ønsker du en varieret hverdag med
ansvar for egne projekter,
faglige og personlige udviklingsmuligheder
og en masse gode kollegaer?

SÅ SEND EN ANSØGNING
til hr@ds-staal.dk

Vi er altid interesserede i at høre fra dygtige folk,
der vil præge vores virksomhed i positiv retning og 
brænde for udfordringer i et internationalt miljø.

du får...
også lige 1 godt råd





Samsøvej 2 · 9500 Hobro
Tel.: +45 96 57 27 27 · www.ds-staal.dk


